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Εκπαιδευτική Δραστηριότητα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.

Οι κίνδυνοι για τους εργαζόμενους σε κάθε παραγωγική διαδικασία είναι πολλοί. Στις περισσότερες περιπτώσεις, οι εργαζόμενοι είναι εκείνοι που γνωρίζουν καλύτερα από τον καθένα τους κινδύνους αυτούς. Τα εργατικά ατυχήματα και οι επαγγελματικές ασθένειες θα πρέπει καταβληθούν προσπάθειες από όλες τις πλευρές ώστε να μειωθούν δραστικά. Ο ρόλος των εργαζομένων στην διαδικασία πρόληψης είναι αναντικατάστατος. Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι πρέπει να δώσουν προτεραιότητα στην προστασία από τους επαγγελματικούς κινδύνους. Η προστασία της υγείας και η ασφάλειά τους στην εργασία πρέπει να είναι μία από τις μη διαπραγματεύσιμες πλευρές στις εργασιακές σχέσεις. 

Η Εκπαιδευτική δραστηριότητα επικεντρώνεται στα θέματα ασφάλειας και υγείας στους χώρους δουλειάς.

Προτείνεται η διαδικασίας αυτή να είναι υποχρεωτική και περιοδική π.χ. μια φορά το χρόνο. Πιλοτικά μπορεί να ξεκινήσει με ένα εργαζόμενο από κάθε τμήμα, ώστε να σχηματοποιηθεί.

Προτείνεται στη συνάντηση αυτή οι εργαζόμενοι να κρατούν σημειώσεις και ο εισηγητής να κωδικοποιεί τα βασικά σημεία στον πίνακα. 

Είναι πολύ πιθανό να ζητηθούν συμπληρωματικές πληροφορίες ανάλογα με το ακροατήριο. και τις ερωτήσεις που θα προκύψουν. Χρήσιμο υλικό που μπορεί να αξιοποιηθεί υπάρχει στον ιστότοπο του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (www.elinyae.gr).

Προσχέδιο εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας οι εκπαιδευόμενοι θα είναι σε θέση:

· Να διακρίνουν τις υποχρεώσεις του εργοδότη (Εθνικού Θεάτρου) που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας.

· Να αναφέρουν τις βασικές υποχρεώσεις και δικαιώματα των εργαζομένων.

· Να εντοπίζουν ελλείψεις που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους του Εθνικού Θεάτρου (Θέατρα, εργαστήρια, γραφεία, περιοδείες κτλ).

· Να προτείνουν συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που μπορεί να αναλάβει το Εθνικό Θέατρο για την αντιμετώπιση των ελλείψεων αυτών .

· Να εντοπίζουν και να ορίζουν ζητήματα επαγγελματικού κινδύνου.

· Να συμμετέχουν αποτελεσματικά και επικουρικά σε ένα έκτακτο συμβάν (πυρκαγιά, πρώτες βοήθειες, εκκένωση κτηρίου κτλ).

	ΔΙΑΡΚΕΙΑ (ώρες)
	ΘΕΜΑ

	1η 10:00
	Γενικές Αρχές Νομοθεσίας Υγιεινής και Ασφάλειας


	2η 11:00
	Γενικές Αρχές νομοθεσίας που αφορά τα δημόσια θεάματα.

	15 λεπτά
	Διάλειμμα

	3η 12:00
	Πρώτες Βοήθειες.    



	4η 13:00
	Πρώτες Βοήθειες.


	
	2η Μέρα

	1η 10:00
	Πυροπροστασία.


	2η 11:00
	Εκκένωση χώρων εργασίας, Δημιουργία σχεδίου διαφυγής και σαφής ορισμός ενεργειών των εμπλεκόμενων για την ταχύτερη εκκένωση του χώρου.

	15 λεπτά
	Διάλειμμα

	3η 12:00
	Ασφαλής λειτουργία Μηχανών – Πρόσδεση βαρέων αντικειμένων, Σκαλωσιές, Εντοπισμός κινδύνου.

	4η 13:00

	Ατομικά μέσα προστασίας, Σήμανση.


1η & 2η ώρα

· Ξεκινάμε την ενότητα με την ανάλυση σχετικά με το νομικό πλαίσιο στα θέματα Υγείας και ασφάλειας. Ειδικότερα, στο Νόμο 3850/2010.

· Σχολιασμός του νομικού πλαισίου, ερωτήσεις του υλικού τεκμηρίωσης.

· Προχωρούμε σε περαιτέρω ανάλυση-σχολιασμό για τα εργατικά ατυχήματα, τις επαγγελματικές ασθένειες και τους παράγοντες-επιπτώσεις των επαγγελματικών κινδύνων.
· Ανάλυση σχετικά με το νομικό πλαίσιο που αφορά τα δημόσια θεάματα. Σημείωση: Το πρόγραμμα εκπαίδευσης θα είναι αρχικά πιλοτικό με σκοπό την ευαισθητοποίηση και την ταχύτερη ενεργοποίηση που προσωπικού σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης. Στη δεύτερη φάση του θα είναι εξειδικευμένο ανάλογα με ειδικότητα των εμπλεκομένων (τεχνικοί, υπεύθυνοι σκηνής, ταξιθέτες).
· Ξεκινάει συζήτηση με την παρότρυνση να ανταλλαγούν κάποιες απόψεις για πιθανές ελλείψεις. Καταγράφονται σε λίστα στον πίνακα.

· Στη συνέχεια αναφέρονται, τι συνήθως γίνεται μέχρι σήμερα για την αποφυγή εργατικών ατυχημάτων με βάση την σχετική λίστα.

· Συμπληρώνουμε (ενδεχομένως) τον πίνακα πρόληψης εργατικού κινδύνου.

· Συμπεράσματα.

3η & 4η ώρα
· Ζητήματα πρώτων βοηθειών.
2η Μέρα 

1 &2η ώρα 

· Σύστημα Πυρασφαλείας, πυροπροστασίας.

· Παρουσίαση από ειδικό, ζητήματα για την πρόληψη και την αντιμετώπιση Πυρκαγιάς. 

· Ερωτήσεις και συζήτηση σε πρακτικά και θεωρητικά ζητήματα.

· Βασικές αρχές ενός σχεδίου διαφυγής και εκκένωσης χώρων εργασίας. Δημιουργία μετά από συζήτηση του σχεδίου διαφυγής για κάθε ένα χώρο εργασίας. (το σχέδιο διαφυγής θα διαμορφωθεί από τον τεχνικό ασφαλείας και θα εμπλουτιστεί και από τις παρατηρήσεις των εκπαιδευόμενων). 
· Σαφής ορισμός ενεργειών των εμπλεκόμενων για την ταχύτερη εκκένωση του χώρου.
· Ασκήσεις ετοιμότητας  σε «πραγματικές» συνθήκες.

· Ζητήματα έκτακτης ανάγκης

3 & 4η ώρα (για τεχνικούς)
· Βασικές αρχές για την στήριξη βαρέων αντικειμένων, χρήσης μηχανημάτων.
· Χρίσμα δεδομένα για την πρόσδεση με συρματόσκοινα ιμάντες, σχοινιά κ.α.

· Χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

· Προβολή εκπαιδευτικού DVD.
· Σήμανση και βελτίωση του συστήματος σήμανσης.

Γενικές Αρχές Νομοθεσίας Υγιεινής και Ασφάλειας

Κύρια σημεία εστίασης:

· ευαισθητοποιούμαστε στις βασικές αρχές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας.
· εξοικειωνόμαστε με την έννοια του επαγγελματικού κινδύνου και κατανοούμε την έννοια και τις επιπτώσεις του εργατικού ατυχήματος·

· ασκούμαστε στην εφαρμογή του Ν.3850/10 για την ασφάλεια και υγεία.

Ποια προσόντα πρέπει να έχει ο τεχνικός ασφάλειας;

Ο τεχνικός ασφάλειας ανάλογα με το είδος της επιχείρησης πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα:

· πτυχίο πολυτεχνείου και άδεια άσκησης επαγγέλματος, η οποία χορηγείται από το τεχνικό επιμελητήριο.
· πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής της οποίας το αντικείμενο σπουδών σχετίζεται με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία.
· πτυχίο τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύματος.
· απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής, ή άδεια άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη.

Ποιες είναι οι αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας;

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει συμβουλευτικές αρμοδιότητες και ειδικότερα:

· Συμβουλεύει σε θέματα προγραμματισμού, σχεδιασμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

· Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν από τη λειτουργία τους.

· Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας ως προς την υγιεινή και ασφάλεια, και αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας.

· Επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.
· Ερευνά τα αίτια εργατικού ατυχήματος, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα

των ερευνών του και προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.

· Συμμετέχει στην κατάρτιση και την εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας.

Ποιες είναι οι αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις του γιατρού εργασίας;

Ο γιατρός εργασίας εκτός από την άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος πρέπει να διαθέτει και την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας.
Οι αρμοδιότητές του είναι συμβουλευτικές και ειδικότερα:

· Παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.

· Προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους.

· Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος, ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία.

· Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων.

Ποιες είναι οι αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας;

Η ΕΥΑΕ, η οποία εκλέγεται από τη γενική συνέλευση των εργαζομένων, είναι όργανο

συμβουλευτικό και έχει τις εξής αρμοδιότητες:

· Μελετά τις συνθήκες εργασίας στην επιχείρηση, προτείνει μέτρα για τη βελτίωση των συνθηκών αυτών και του περιβάλλοντος εργασίας.

· Σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχημάτων προτείνει τα κατάλληλα μέτρα για την αποτροπή επανάληψής τους και σε περίπτωση άμεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί τον εργοδότη να λάβει τα ενδεικνυόμενα μέτρα χωρίς να αποκλείεται η διακοπή λειτουργίας μηχανήματος ή εγκατάστασης της παραγωγικής διαδικασίας.

· Μπορεί να ζητά τη συνδρομή εμπειρογνωμόνων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη.

· Ενημερώνεται από τη διοίκηση της επιχείρησης για τα στοιχεία των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών που συμβαίνουν στην επιχείρηση.

Υπάρχει συνεργασία μεταξύ τεχνικού ασφάλειας, γιατρού εργασίας και ΕΥΑΕ;

Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

Πρέπει επίσης κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους να συνεργάζονται είτε με την ΕΥΑΕ είτε με τον εκπρόσωπο των εργαζομένων, καθώς και να ενημερώνουν την ΕΥΑΕ για κάθε σημαντικό ζήτημα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας στην επιχείρηση.

Ποιες είναι οι υποχρεώσεις του εργοδότη;

Υποχρεώσεις του εργοδότη (Ν.3850/10)

(1) Ο εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να λαμβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων.

(2) Στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και πάνω εργαζομένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας (Ν.3850/10 άρθ.8 §2).

(3) Στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζομένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας (Ν.3850/10 άρθ.8 §1).

(4) Εάν ο εργοδότης προσφεύγει σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή σε EΞYΠΠ για την ανάθεση των καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας ή/και γιατρού εργασίας, αυτό δεν τον απαλλάσσει από τις υποχρεώσεις του στον τομέα αυτό.

(5) Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας, του γιατρού εργασίας και των εκπροσώπων των εργαζομένων δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη.

(6) O εργοδότης επίσης οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκπροσώπων των εργαζομένων επαρκή απαλλαγή από την εργασία χωρίς απώλεια αποδοχών, καθώς και τα αναγκαία μέσα προκειμένου να μπορούν να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις κείμενες διατάξεις. O χρόνος απαλλαγής από την εργασία συνολικά για όλους τους εκπροσώπους των εργαζομένων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από το ένα τρίτο (1/3) του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας (άρθρο 42 §4 Ν.3850/10) – στο χρόνο αυτό δεν προσμετράται ο χρόνος των συνεδριάσεων, όπως περιγράφεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 5 του Ν.3850/10.

(7) Στο πλαίσιο των ευθυνών του, ο εργοδότης λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, ενημέρωσης και κατάρτισης, καθώς και της δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων μέσων.

(8) O εργοδότης υποχρεούται:
· να φροντίζει ώστε να προσαρμόζονται τα μέτρα της προηγουμένης παραγράφου ανάλογα με τις μεταβολές των περιστάσεων και να επιδιώκει τη βελτίωση των υφι στάμενων καταστάσεων·

· να εφαρμόζει τις υποδείξεις των τεχνικών και υγειονομικών επιθεωρητών εργασίας και γενικά να διευκολύνει το έργο τους μέσα στην επιχείρηση κατά τους ελέγχους·

· να επιβλέπει την ορθή εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας·

· να γνωστοποιεί στους εργαζομένους τον επαγγελματικό κίνδυνο από την εργασία τους.
· να καταρτίζει πρόγραμμα προληπτικής δράσης και βελτίωσης των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση.
· να εξασφαλίζει τη συντήρηση και την παρακολούθηση της ασφαλούς λειτουργίας μέσων και εγκαταστάσεων, και

· να ενθαρρύνει και να διευκολύνει την επιμόρφωση των εργαζομένων και των εκ προσώπων τους, σύμφωνα με τα άρθρα 22 και 48 του Ν.3850/10.

(9) Ο εργοδότης εφαρμόζει τα μέτρα που προβλέπονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 42 του Ν.3850/10, βάσει των ακόλουθων γενικών αρχών πρόληψης:

· αποφυγή των κινδύνων·

· εκτίμηση των κινδύνων που δεν μπορούν να αποφευχθούν.
· προσαρμογή της εργασίας στον άνθρωπο, ειδικότερα όσον αφορά τη διαμόρφωση των θέσεων εργασίας καθώς και την επιλογή των εξοπλισμών και των μεθόδων εργασίας και παραγωγής, προκειμένου ιδίως να μετριαστεί η μονότονη και ρυθμικά επαναλαμβανόμενη εργασία και να μειωθούν οι επιπτώσεις της στην υγεία.
· αντικατάσταση του επικίνδυνου από το μη επικίνδυνο ή το λιγότερο επικίνδυνο.
· προγραμματισμός της πρόληψης με στόχο ένα συνεκτικό σύνολο που να ενσωματώνει στην πρόληψη την τεχνική, την οργάνωση της εργασίας, τις συνθήκες εργασίας, τις σχέσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων και την επίδραση των παραγόντων του περιβάλλοντος στην εργασία·

· καταπολέμηση των κινδύνων στην πηγή τους.
· προτεραιότητα στη λήψη μέτρων ομαδικής προστασίας σε σχέση με τα μέτρα ατομικής προστασίας.
· προσαρμογή στις τεχνικές εξελίξεις.
· παροχή των κατάλληλων οδηγιών στους εργαζομένους.

(10) Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, ο εργοδότης οφείλει λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων της επιχείρησης:

· να εκτιμά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων κατά την επιλογή των εξοπλισμών εργασίας, των χημικών και βιολογικών παραγόντων ή παρασκευασμάτων, κατά τη διαρρύθμιση των χώρων εργασίας, καθώς επίσης να εκτιμά και τους συναφείς με την παραγωγική διαδικασία κινδύνους. Η εκτίμηση αυτή είναι γραπτή και συντάσσεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 8 του Ν.3850/10.

Μετά την εκτίμηση αυτή, οι δραστηριότητες πρόληψης και οι μέθοδοι εργασίας και παραγωγής που χρησιμοποιούνται από τον εργοδότη πρέπει:

i) να εξασφαλίζουν τη βελτίωση του επιπέδου προστασίας και της ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και

ii) να ενσωματώνονται στο σύνολο των δραστηριοτήτων της επιχείρησης και σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας.

· Όταν αναθέτει καθήκοντα σ' έναν εργαζόμενο, να λαμβάνει υπόψη τις ικανότητες του εν λόγω εργαζομένου σε θέματα ασφάλειας και υγείας.

· Να μεριμνά ώστε ο προγραμματισμός και η εισαγωγή νέων τεχνολογιών να αποτελούν αντικείμενο διαβούλευσης με τους εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους όσον αφορά τις συνέπειες της επιλογής του εξοπλισμού, τις συνθήκες εργασίας, καθώς και το εργασιακό περιβάλλον για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων.

· Να φροντίζει ώστε να έχουν πρόσβαση στις ζώνες σοβαρού και ειδικού κινδύνου μόνο οι εργαζόμενοι που έχουν λάβει τις κατάλληλες οδηγίες.

(11) Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος διατάγματος, όταν πολλές επιχειρήσεις μοιράζονται τον ίδιο τόπο εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή. Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων, να συντονίζουν τις δραστηριότητές τους για την προστασία των εργαζομένων και την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων, να αλληλοενημερώνονται και να ενημερώνει ο καθένας τούς υπ' αυτόν εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους για τους συγκεκριμένους κινδύνους. Την ευθύνη συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχό του τον τόπο εργασίας, όπου εκτελούνται εργασίες, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες έχουν γίνει ειδικές ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις.

(12) Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία σε καμία περίπτωση δεν συνεπάγονται οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων.

Επίσης, ο εργοδότης οφείλει:

· Να έχει στη διάθεσή του μία γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους. Η εκτίμηση αυτή πραγματοποιείται από τον τεχνικό ασφάλειας και το γιατρό εργασίας, EΣYΠΠ ή EΞYΠΠ, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Στους ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει να παρέχει κάθε βοήθεια σε μέσα και προσωπικό για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού.

· Να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν και, αν χρειαστεί, το υλικό προστασίας που πρέπει να χρησιμοποιηθεί.

· Να αναγγέλλει στις αρμόδιες επιθεωρήσεις εργασίας και στις αρμόδιες υπηρεσίες του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο υπάγεται ο εργαζόμενος εντός 24 ωρών όλα τα εργατικά ατυχήματα και, εφόσον πρόκειται περί σοβαρού τραυματισμού ή θανάτου, να τηρεί αμετάβλητα όλα τα στοιχεία που δύνανται να χρησιμεύσουν για

εξακρίβωση των αιτίων του ατυχήματος.

· Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος, και να το θέτει στη διάθεση των αρμόδιων αρχών.

Τα μέτρα που λαμβάνονται για την αποτροπή επανάληψης παρόμοιων συμβάντων καταχωρίζονται στο ειδικό βιβλίο των άρθρων 14 και 17 του Ν.3850/10.

· Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που είχαν ως συνέπεια για τον εργαζόμενο ανικανότητα εργασίας μεγαλύτερη των τριών εργάσιμων ημερών.

· Να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα όσον αφορά τις πρώτες βοήθειες, την πυρασφάλεια και την εκκένωση των χώρων από εργαζομένους.

O εργοδότης λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα προκειμένου οι εργαζόμενοι και οι εκπρόσωποί τους στην επιχείρηση να αποκτούν όλες τις απαραίτητες πληροφορίες όσον αφορά:

· τη νομοθεσία που ισχύει σχετικά με την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας και τον τρόπο εφαρμογής της από την επιχείρηση.
· τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία, καθώς και τα μέτρα και τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης που αφορούν είτε την επιχείρηση εν γένει είτε κάθε είδος θέσης εργασίας ή/και καθηκόντων.
· τα μέτρα που λαμβάνονται κατ' εφαρμογή της παραγράφου 2 του άρθρου 45 του Ν.3850/10.

O εργοδότης λαμβάνει επίσης τα κατάλληλα μέτρα προκειμένου οι εργοδότες των εργαζομένων των άλλων επιχειρήσεων που εκτελούν εργασίες στην επιχείρησή του να αποκτούν τις κατάλληλες πληροφορίες για την εφαρμογή των εδαφίων (β) και (γ) της παραγράφου 1 του άρθρου 47 του Ν.3850/10.
O εργοδότης λαμβάνει ακόμη τα κατάλληλα μέτρα ώστε ο τεχνικός ασφάλειας, ο γιατρός εργασίας, οι EΣYΠΠ, οι EΞYΠΠ και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων να έχουν πρόσβαση για τη διεκπεραίωση των καθηκόντων τους:

· στην εκτίμηση των κινδύνων και των μέτρων προστασίας που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 43 του Ν.3850/10·

· στον κατάλογο και στο ειδικό βιβλίο που προβλέπονται στα εδάφια (β) και (γ) της παραγράφου 2 του άρθρου 43 του Ν.3850/10.
· στις πληροφορίες που προέρχονται τόσο από τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης όσο και από τις αρμόδιες επιθεωρήσεις εργασίας, όσον αφορά τους διενεργούμενους ελέγχους των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται κατάλληλα από τον εργοδότη αμέσως μετά:

· την πρόσληψη,

· τυχόν μετάθεση ή αλλαγή καθηκόντων,

· την εισαγωγή ή αλλαγή εξοπλισμού εργασίας,

· την εισαγωγή μιας νέας τεχνολογίας που αφορά ειδικά τη θέση εργασίας ή τα καθήκοντά τους.

Η εκπαίδευση αυτή πρέπει:

· να προσαρμόζεται στην εξέλιξη των κινδύνων και την εμφάνιση νέων.
· να επαναλαμβάνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα, όποτε χρειάζεται.

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει μεταξύ άλλων:

· τον Γενικό Κανονισμό Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας της επιχείρησης,

· τους ειδικούς κινδύνους,

· τις διαδικασίες ασφάλειας που αφορούν τη συγκεκριμένη θέση εργασίας,

· τα δικαιώματα των εργαζομένων.

Η εκπαίδευση μπορεί να επαναληφθεί με την εμφάνιση νέων κινδύνων. Οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται για τη χρήση των μέσων ατομικής προστασίας. Ενημερώνονται δε για την ισχύουσα νομοθεσία, τα μέτρα προστασίας και πρόληψης, τα αποτελέσματα των ελέγχων των επιθεωρητών εργασίας κ.λπ.

Ποιες είναι οι υποχρεώσεις των εργαζομένων ;

Οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση να εφαρμόζουν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας και να φροντίζουν, ανάλογα με τις δυνατότητές τους, για την ασφάλεια και την υγεία τους καθώς και γι’ αυτή των άλλων ατόμων που επηρεάζονται από τις πράξεις ή τις παραλείψεις τους κατά την εργασία, σύμφωνα με την εκπαίδευσή τους και τις κατάλληλες οδηγίες του εργοδότη τους.

Ειδικότερα οφείλουν:

· να χρησιμοποιούν σωστά τις μηχανές, τις συσκευές, τα εργαλεία, τις επικίνδυνες ουσίες, τα μεταφορικά και άλλα μέσα.
· να χρησιμοποιούν σωστά τα ατομικά μέσα προστασίας.
· να διατηρούν τις διατάξεις και τους μηχανισμούς ασφάλειας.
· να αναφέρουν αμέσως στον εργοδότη όλες τις καταστάσεις που παρουσιάζουν άμεσο και σοβαρό κίνδυνο για την ασφάλεια και την υγεία τους.
· να συντρέχουν τον εργοδότη ώστε να είναι δυνατή η εκπλήρωση όλων των καθηκόντων ή των απαιτήσεων που επιβάλλονται από την αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας τους.
· να συντρέχουν τον εργοδότη ώστε να μπορεί να εγγυηθεί ότι το περιβάλλον και οι συνθήκες εργασίας είναι ασφαλείς και χωρίς κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία εντός του πεδίου δραστηριότητάς τους.
· να παρακολουθούν τα σχετικά σεμινάρια ή άλλα επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας.

Ποια είναι τα δικαιώματα των εργαζομένων;

Οι εργαζόμενοι δικαιούνται:

· να εκλέγουν τους εκπροσώπους τους σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας τους.
· να έχουν επαρκή πληροφόρηση για τη σχετική νομοθεσία και τους κινδύνους που πιθανόν διατρέχουν κατά την εργασία τους.
· να συμμετέχουν στην εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου και να πληροφορούνται τα αποτελέσματά της καθώς και τα μέτρα που λαμβάνονται για την προστασία τους.
· να έχουν πρόσβαση στο βιβλίο ατυχημάτων που τηρείται στην επιχείρηση.
· να υποβάλλουν στον εργοδότη προτάσεις για τη λήψη μέτρων αντιμετώπισης ή και εξάλειψης των κινδύνων.
· να απευθύνονται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας και να παρίστανται κατά τις επισκέψεις των επιθεωρητών εργασίας.

Πηγές:

Κέντρο Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής Πολιτικής Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας, Εισαγωγική Συνδικαλιστική Εκπαίδευση (2011)
Δρίβας, Σ., Ζορμπά, Κ. και Κουκουλάκη, Θ. (2003), Μεθοδολογικός οδηγός για τηεκτίμηση και πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου, 2η έκδοση, ΕΛΙΝΥΑΕ, Αθήνα.

Δρίβας, Σ. και Παπαδόπουλος, Μ. (2008), «H εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου», στο Θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας για επιχειρήσεις γ’ κατηγορίας (αρθ.2 Π.Δ. 294/88), κεφ. 3, Αθήνα, ΕΛΙΝΥΑΕ.

Παπαδόπουλος, Μ. (2003), «Ο στόχος της εγγενούς ασφάλειας και ο ρόλος του Τεχνικού Ασφάλειας», ΕΛΙΝΥΑΕ, Υγιεινή & Ασφάλεια της Εργασίας, 13, σελ. 6-9.

Παπαδόπουλος, Μ. (2000), «Προστασία της υγείας από τον επαγγελματικό κίνδυνο», στο Προσεγγίσεις στην κατάσταση της εργατικής τάξης στην Ελλάδα, Αθήνα, Κέντρο Μαρξιστικών Ερευνών, Σύγχρονη Εποχή.

ΣΧΕΔΙΟ ΕΚΚΕΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΥΓΗΣ

Το σχέδιο εκκένωσης και διαφυγής, ενεργοποιείται ενδεικτικά σε περίπτωση:

Εκπαιδευτικής άσκησης, πυρκαγιάς, σεισμού, απειλής τοποθέτησης βόμβας η όποτε κριθεί απαραίτητο.

Η ενεργοποίηση του σχεδιασμού εκκένωσης γίνεται σε συνεργασία των υπευθύνων σκηνής, του υπευθύνου υποδοχής και του χείριστη bms..

Με προγραμματισμό και συντονισμό των ενεργειών, δίδεται η εντολή εκκένωσης, αφού πρώτα:

Α). Έχει ειδοποιηθεί το προσωπικό του Ε.Θ. για τις ενέργειες που θα πρέπει να κάνουν ώστε να απομακρυνθεί ο κόσμος από το κτίριο.

Β). Έχουν ανοίξει και ασφαλίσει ανοικτές οι κεντρικοί είσοδοι – έξοδοι, οι έξοδοι κινδύνου με ευθύνη φυλάκων, θυρωρών, υποδοχής κ.λ.π.

ΕΚΚΕΝΩΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ (μερική η ολική)

1. Πληροφορείται όλο το προσωπικό μέσω της ενδοεπικοινωνίας σχετικά με τον τόπο και τη φάση κινδύνου.

2. Οι εργαζόμενοι στην υποδοχή του κοινού ανοίγουν όλες τις εξωτερικές πόρτες.

3. Ο Υπεύθυνος Σκηνής προβαίνει σε ανακοίνωση προς το κοινό, αφ’ ενός ενημερώνοντας το για τον επιτακτικό χαρακτήρα της εκκένωσης, αφ’ ετέρου επισημαίνοντας την ανάγκη διατήρησης της ψυχραιμίας τους και υπακοής στις υποδείξεις του προσωπικού του Θεάτρου. Οι ταξιθέτες ανοίγουν τις εσωτερικές θύρες της αίθουσας και κατευθύνουν το κοινό προς την συντομότερη οδό και κλείνουν τις  γκαρνταρόμπες (πρέπει να εμποδίζεται η πρόσβαση του κοινού προς τον χώρο αυτό, επιτακτικά να αποφευχθεί η καθυστέρηση εκκένωσης του Θεάτρου). Φροντίζουμε να αδειάσει η αίθουσα από τον κόσμο σταδιακά από τις θέσεις των άκρων της αίθουσας, ούτως ώστε να αδειάζει σταδιακά η αίθουσα και να μη δημιουργηθεί πανικός. Το προσωπικό του Ε.Θ. πρέπει να χειριστεί την κατάσταση με ψυχραιμία και εμπνέοντας σιγουριά. 
4. Ο ηλεκτρολόγος συντηρητής του θεάτρου σβήνει τον κλιματισμό, ανάβει όλα τα φώτα του κτιρίου ανοίγει όλα τα παντζούρια και προβαίνει σε γενική ανακοίνωση μέσω Public Address System (κατά τις ώρες που δεν υπάρχει παράσταση).

5. Ο ηλεκτρολόγος συντηρητής ειδοποιεί την Αστυνομία, την Πυροσβεστική, και την Διοίκηση του θεάτρου.

6.  Το προσωπικό της σκηνής φροντίζει για την ανεμπόδιστη έξοδο από την πλευρά της σκηνής. Τα άτομα που ευρίσκονται στα καμαρίνια, θα διαφύγουν από τις κοντινότερες εξόδους. Το Προσωπικό Ασφαλείας, οι Ομάδες Πυρασφαλείας, ηλεκτρολόγοι, ηχολήπτες, φροντιστές, συντηρητές και το υπόλοιπο προσωπικό του Ε.Θ. θα βγουν τελευταίοι, αφού έχουν βεβαιωθεί για την πλήρη απομάκρυνση απάντων από όλους τους εσωτερικούς χώρους του κτιρίου και αιθουσών.

7. Ο ηλεκτρολόγος θεάτρου και ο υπεύθυνος σκηνής ανάβουν όλα τα φώτα εντός της σκηνής και της πλατείας.

8. Ο υπεύθυνος σκηνής ανοίγει την καταπακτή εκτόνωσης καπνού.

9. Ο χειριστής μηχανισμών σκηνής απομακρύνει κάθε εμπόδιο εντός της σκηνής με τη βοήθεια των μηχανικών σκηνής και των φροντιστών (σκηνικά, σταγκόνια) και προβαίνει στην πιο άμεση και ασφαλή διάταξη των πλατφορμών της σκηνής. 

10. Οι Ταξιθέτες φροντίζουν ώστε το κοινό να κατευθυνθεί διά μέσω των κλιμακοστασίων και όχι με τη βοήθεια των ασανσέρ, του οποίου η χρήση είναι αποκλειστικά από τα ΑΜΕΑ.

11. Επακολουθεί επιβεβαίωση ότι το κοινό βρίσκεται εκτός κτιρίου.

Με την άφιξη της Αστυνομίας ή της Πυροσβεστικής, το Θέατρο περνάει στον έλεγχο τους.
Οι ομάδες πυρασφαλείας, αλλά και το σύνολο του προσωπικού βοηθούν επικουρικά το έργο των αρχών.

 Προληπτικά - υπενθυμίσεις
1. ΕΛΕΓΧΟΥΜΕ, ώστε οι χώροι και διάδρομοι που οδηγούν στις εξόδους κινδύνου, καθώς και οι ίδιες οι έξοδοι και εντός και εκτός να είναι καθαροί και προσβάσιμοι.

2. ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΟΥΜΕ και μεριμνούμε να μην υπάρχει η όποια εύφλεκτη ύλη στα σημεία που επιτρέπεται το κάπνισμα, και ότι άλλο από το οποίο ίσως δημιουργηθούν φλόγες ή σπινθήρες, καθώς και στα σημεία που υπάρχουν εστίες θέρμανσης. 

3. Κατά την αποχώρησή σας από τα γραφεία, βεβαιωθείτε ότι έχετε κλείσει τα παράθυρα, έχετε απενεργοποιήσει τους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές και  printers και έχετε κλείσει τον κλιματισμό και σβήσει τα φώτα.

4.  Ο Υπεύθυνος Σκηνής, οι Συντηρητές και ο Υπεύθυνος υποδοχής κοινού οφείλουν  να έχουν στην άμεση διάθεση τους Walkie Talkies ή  Deck.

5. Αποκλειστικά ένα και ΜΟΝΟ ένα άτομο οφείλει να συντονίζει την εκκένωση του Θεάτρου. Προτείνεται ο Υπεύθυνος Σκηνής.

6. Καθημερινός πρέπει να είναι ο έλεγχος των οδών διαφυγής πριν από κάθε παράσταση.

7. Η ψυχραιμία πρέπει να επικρατεί στο πρόσωπο της διοίκησης και του προσωπικού ώστε να μεταβιβάζεται στο κοινό.

8. Ως έξοδος διαφυγής για το προσωπικό που δεν βρίσκεται στα υπόγεια συνίσταται το γυάλινο κλιμακοστάσιο, ενώ για το προσωπικό των υπογείων το κλιμακοστάσιο που οδεύει δίπλα από τον φύλακα.
9. ΚΡΑΤΑΤΕ πάντα αναρτημένο σε εμφανή σημεία τον Πίνακα με το Σχέδιο Εκκένωσης και τα ονόματα της Ομάδας Πυρασφαλείας του κτιρίου.

Ειδοποιείστε για τη φωτιά όσο πιο γρήγορα μπορείτε:

Στο τηλεφώνημα να είστε σαφείς για το σημείο της φωτιάς: κτίριο, όροφος, αριθμός αίθουσας.

Διακόψτε την παροχή ηλεκτρικού ρεύματος.

Αν η φωτιά είναι μικρή και δεν θέτετε τον εαυτό σας σε κίνδυνο, δοκιμάστε να τη σβήσετε με τα μέσα πυρόσβεσης που διαθέτουμε στα εργαστήρια και τους διαδρόμους των κτιρίων.
ΚΑΤΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 

1. Σε περίπτωση εκδήλωσης πυρκαγιάς ειδοποιήστε την Συντήρηση και τους Φύλακες ΑΜΕΣΩΣ και ΔΙΑΚΟΨΤΕ το ηλεκτρικό ρεύμα στο σημείο εάν είναι δυνατόν ΑΜΕΣΑ. 

2. ΣΠΕΥΣΑΤΕ στην πλησιέστερη πυροσβεστική φωλιά, ΠΑΡΑΛΑΒΕΤΕ το φορητό πυροσβεστικό μέσο και ΕΝΕΡΓΗΣΕΤΕ για το σβήσιμο της φωτιάς, με την βοήθεια συναδέλφων και αναμένετε να φτάσει ο υπεύθυνος πυρασφαλείας (συντηρητής ή φύλακας). 

3. Κατά τις πρώτες σας ενέργειες κατάσβεσης και όσο αναμένετε τον συντηρητή ή φύλακα, ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΕΤΕ  όλα τα εύφλεκτα υλικά που ευρίσκονται πλησίον της φωτιάς.

4. ΜΟΝΟΝ εάν χρειαστεί θα κληθεί η Πυροσβεστική Υπηρεσία (199) και αυτό θα γίνει από κάποιον Υπεύθυνο και ΜΟΝΟΝ.

5. ΕΑΝ ΚΑΙ ΜΟΝΟΝ ΕΑΝ ΧΡΕΙΑΣΤΕΙ ΘΑ ΠΑΡΘΕΙ Η ΕΝΤΟΛΗ ΓΙΑ ΕΚΚΕΝΩΣΗ. Στην περίπτωση αυτή, ΒΟΗΘΗΣΤΕ στο να εκκενωθεί το κτίριο από όλους τους εντός παρευρισκόμενους με τάξη βάσει Σχεδίου Εκκένωσης ΚΑΙ ΜΟΝΟΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΚΑΛΕΣ.

6. ΒΟΗΘΗΣΤΕ τους υπευθύνους της πυρασφαλείας και ακολουθήστε τις εντολές των Συντονιστών και των Ομαδαρχών ΕΠΑΚΡΙΒΩΣ και χωρίς καθυστέρηση. 

Πιθανές ελλείψεις (οποιασδήποτε μορφής) που αφορούν την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων στον συγκεκριμένο χώρο εργασίας:

………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Ποιες πρωτοβουλίες έχουν αναλάβει οι εργαζόμενοι για την ασφάλεια και υγεία στον συγκεκριμένο χώρο εργασίας;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………
Ποιες πρωτοβουλίες θα του προτείνατε να αναλάβουν οι εργαζόμενοι προκειμένου να καλυφθούν οι πιθανές ελλείψεις που εντοπίσατε;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
